
 

 

 

河南省人民政府办公厅文件
豫政办 〔2024〕58号

河南省人民政府办公厅

关于印发河南省消防安全重点单位包保联系

工作机制实施办法 (试行)的通知

各省辖市人民政府,济源示范区、航空港区管委会,省人民政府

各部门:

《河南省消防安全重点单位包保联系工作机制实施办法 (试

行)》已经省政府同意,现印发给你们,请认真贯彻落实。

2024年9月24日
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河南省消防安全重点单位包保联系

工作机制实施办法 (试行)

  第一章 总  则

第一条 为加强对消防安全重点单位 (以下简称重点单位)

的精准指导服务,切实提升重点单位消防安全管理水平,进一步

压实行业主管部门、属地政府、监管部门及重点单位责任,形成

消防安全齐抓共管的良好局面,特制定本办法。

第二条 重点单位包保联系工作机制是指:对一、二级重点

单位各明确1名行业主管部门工作人员、1名乡镇 (街道)工作

人员、1名消防部门监督执法干部和1名专业技术人员组成联合

指导组,对三级重点单位各明确1名行业主管部门工作人员、1

名乡镇 (街道)工作人员、1名公安派出所民警、1名消防文员

和1名专业技术人员组成联合指导组,开展分包联系指导工作。

第三条 县级政府负责统筹确定包保联系人员,其中一、二

级重点单位由消防部门牵头,三级重点单位由公安部门牵头,分

别会同有关部门和乡镇 (街道)组织实施。行业主管部门、乡镇

(街道)工作人员必须为在编在岗人员;专业技术人员由重点单

位负责明确,可以是重点单位聘请的消防专家或者是具有相应资

质、为重点单位提供消防技术服务的执业人员。各级消防部门、
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行业主管部门、公安派出所及乡镇 (街道)要明确1名班子成

员,统一负责本部门、本级包保联系工作,组织开展督促指导,

推动工作落实。

第四条 对无行业主管部门的重点单位,由县级政府按照职

能靠近和业务相近的原则,坚持 “谁主管谁分包、谁为主谁分

包、谁靠近谁分包”,确定分包行业部门。

第五条 对行业主管部门实行省、市、县分级管理的重点单

位,可按照分级管理范围确定行业主管部门包保联系人员。

第六条 各地可根据实际情况制作 “消防安全重点单位责任

公示牌”。

第二章 工作职责

第七条 包保联系人员共同负责指导重点单位履行消防安全

主体责任,指导其加强防火巡查检查、消防培训演练、消防设施

器材维护保养等工作,自查自纠消防安全突出风险,落实消防安

全管控措施。包保联系人员和重点单位填写 《消防安全重点单位

工作指导记录表》。

第八条 行业主管部门工作人员主要职责:

(一)按照本部门、本系统消防安全工作的部署要求,指导

重点单位辨识火灾风险,落实消防安全管控措施。

(二)每半年至少对重点单位开展1次实地指导并提出工作

建议,重点指导重点单位成立消防安全组织,明确消防安全责任

—3—



人、管理人及重点岗位人员职责,建立健全各项消防安全管理制

度,落实消防安全指南、火灾风险防范指南、火灾风险检查指引

及消防安全管理规定等。

(三)每半年至少与重点单位消防安全责任人、管理人开展

1次座谈会商,通报行业系统近期火灾形势,了解掌握重点单位

消防管理、问题整改、培训演练等工作开展情况,提出工作

建议。

(四)督促重点单位强化 “两会”、节假日等重点时段管控措

施,加强巡查检查、培训演练、值班值守等工作。

第九条 乡镇 (街道)工作人员主要职责:

(一)每月至少督促重点单位开展1次自查自纠行动并提出

工作建议,指导重点单位重点查看消防车通道、疏散通道、安全

出口是否畅通,室内消火栓、疏散指示标志、应急照明设施、灭

火器是否完好有效,电气线路是否私拉乱接,电动自行车是否违

规停放、充电等动态隐患问题。

(二)每季度至少对重点单位开展1次实地指导并提出工作

建议,按照乡镇 (街道)消防安全服务中心工作指南要求,指导

重点单位及时发现和消除火灾隐患。

(三)每半年至少对重点单位开展1次消防安全警示教育,

结合典型火灾案例以案示警,增强重点单位人员消防安全意识。

(四)每年至少组织重点单位开展1次灭火和疏散演练,重

点加强夜间、节假日期间和重点部位等专项疏散演练。
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第十条 消防监督执法干部主要职责:

(一)每年至少对重点单位开展1次实地指导并提出工作建

议 (对属于人员密集场所的重点单位每半年至少开展1次实地指

导),重点指导其完善消防安全制度,聚焦火源气源电源、易燃

可燃装饰装修、动火作业等致灾因素,加强防火巡查检查、消防

控制室值班值守、消防设施设备维护保养等,推动落实消防安全

“自知、自查、自改”和公示承诺制。

(二)指导重点单位结合场所规模特点、火灾风险、灭火力

量和消防设施等情况,制定灭火和应急疏散预案。

(三)向所在联合指导组人员提供消防安全业务知识指导,

并对本组人员开展业务培训。

(四)每年至少组织重点单位消防安全责任人、管理人开展

1次消防安全专题培训。

第十一条 公安派出所民警和消防文员主要职责:

(一)每年至少对重点单位开展1次实地指导并提出工作建

议 (对属于人员密集场所的重点单位每半年至少开展1次实地指

导),重点指导其完善消防安全制度,确保室内消火栓、疏散指

示标志、应急照明、灭火器完好有效,加强消防 “生命通道”等

重点环节管理,推动落实消防安全 “自知、自查、自改”和公示

承诺制。

(二)共同指导重点单位结合场所实际制定灭火和应急疏散

预案。
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(三)共同向所在联合指导组人员提供消防安全业务知识指

导,并对本组人员开展业务培训。

(四)每年共同组织重点单位消防安全责任人、管理人至少

开展1次消防安全专题培训。

第十二条 专业技术人员主要职责:

(一)为重点单位提供消防设施保养检测、消防安全评估、

业务培训等消防技术服务,并对服务质量负责。

(二)配合其他包保联系人员参与指导及巡查,提供单位消

防设施设备运行情况信息、问题隐患及整改建议。

(三)对重点单位消防安全管理人和消防控制室值班人员、

水电维修工、微型消防站人员等重点岗位人员开展消防安全业务

培训,重点培训消防设施设备操作使用、检查维保等内容。

第十三条 省消防救援总队、行政审批政务信息管理局负责

共同开发建设全省重点单位管理系统,并做好系统维护更新工

作,实现重点单位管理和包保联系工作机制平台化运行。

第十四条 各级消防安全委员会要加强统筹调度、督促指

导,定期对包保联系工作情况进行调度;对履职不到位的地方和

部门加强督办提示,并将包保责任制落实情况纳入年度消防工作

考核内容,切实提升工作质效。各有关部门、单位要依据相关法

律、法规和 《河南省落实落细安全生产 “三管三必须”若干规

定》等文件,落实 “谁主管、谁负责,谁审批、谁负责”等要

求,全面履行消防工作职责。
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第三章 附  则

第十五条 各地可依据本办法制定实施细则,进一步细化相

关人员职责分工,强化落实指导、会商、培训等工作措施。

第十六条 本办法自印发之日起施行。试行期限为1年。

附件:1.消防安全重点单位责任公示牌样板

2.消防安全重点单位工作指导记录表
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附件1

消防安全重点单位责任公示牌样板
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附件2

消防安全重点单位工作指导记录表

指导时间:  年 月 日

消防安全重点单位名称

指

导

内

容

工

作

建

议

单位消防安全责任人或

管理人签字

指导单位 指导人员签字

该表格一式两份,指导人员留存一份,单位留存一份。
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 主办:省消防救援总队 督办:省政府办公厅二处

 抄送:省委各部门,省军区,驻豫部队,部属有关单位。
省人大常委会办公厅,省政协办公厅,省法院,省检察院。

 河南省人民政府办公厅 2024年9月25日印发


